
 

 

 سارا شفیعاننام و نام خانوادگی: 

 رسانی پزشکی و منابع علمیلاعسمت: سرپرست کتابخانه مرکزی و مرکز اسناد/ مدیر اط 

 

 شرح وظایف 

   مدیریت و نظارت بر تأمین منابع علمی مورد نیاز دانشگاه اعم از چاپی و الکترونیکی 

   های واحدهای در کتابخانه غلآموزش نیروی انسانی شاهای متعدد جهت مدیریت و نظارت بر برگزاری کارگاه

 ها ای و بیمارستانی به منظور ارتقای سطح علمی آنتابعه اعم از دانشکده

  علمی، دانشجویان، پژوهشگران و کتابدارانهای آموزشی جهت اعضای هیأتمدیریت برگزاری کارگاه 

  اندرکاران نشریات در زمینه نشروران و دستهای آموزشی برای سردبیران، دامدیریت برگزاری دوره 

  رسانی لاعسنجی، کتابخانه مرکزی، مراکز اطه در واحد علمدکارگرفته شهافزارهای بمدیریت جامع نرم

 ای و بیمارستانی واحدهای تابعهدانشکده

   رسانی واحدهای تابعهلاعها و مراکز اطنترل، نظارت و ارزشیابی عملکرد کتابخانهک 

   علمی و دانشجویانسنجی و منابع الکترونیکی مورد نیاز اعضای هیأتهای علمظارت و سازماندهی کارگاهن 

   رسانی دانشگاهلاعافزارهای کتابخانه و سیستم اطروزرسانی نرماندازی و بهریزی برای راهبرنامه 

   کتابخانه دیجیتالاندازی ی جهت ارتقاء و الکترونیکی کردن منابع و راهریزبرنامه 

   های وبومتریکسزم جهت ارتقای شاخصلاریزی و اقدامات برنامه 

   رسانی پزشکی و منابع علمی بر اساس برنامه استراتژیک دانشگاهلاعتدوین برنامه عملیاتی سالیانه حوزه اط / 

 دانشکده

   های انتشارات علمی دانشگاهای اولویتتعیین دوره 

   قد قرارداد همکاری با ناشران معتبر خارج از دانشگاه در مورد تألیفات مشترکریزی و عبرنامه 

   لاعاتدهی و عرضه اطای و نظارت بر خدماتکتابخانه ریزی و برقراری ارتباط بینرنامهب 



 

 

   دانشگاه لاتمدیریت ارتقای کمی و کیفی مج 

    اقماری دانشگاه هایتأمین بودجه کتابخانه مرکزی و کتابخانه فرآیندمدیریت 

    علمی، دانشجویان، پژوهشگران و مورد نیاز اعضاء هیأت (مقاله، کتاب و...)تأمین منابع علمی  ندفرآیمدیریت

 کارشناسان

   نظارت و پیگیری امور مربوط به خرید کتاب، منابع علمی و سفارشات 

    های اقماریکتابخانهافزار آماری فرابر برای کتابخانه مرکزی و نرم فرآیندمدیریت 

    سامانه پایش وزارتخانه فرآیندمدیریت 

   روز الکترونیکنظارت و مدیریت تهیه منابع جدید و به 

   ت علمی وابسته به دانشگاهلادور موافقت اولیه جهت انتشار مجبررسی، ارزیابی و ص 

   افزارهاتیبانی نرمپشتیبانی نشریات در جهت حرکت به سمت نشر الکترونیکی و انتخاب و پش 

   های مناسب برای دستیابی کاربران به آخرین منابع علمی موردنیازهمکاری در ایجاد مکانیسم 

   منظور افزایش میزان عاتی بهلاسازی و مدیریت نظام سازماندهی، حفظ و نگهداری منابع اطمدیریت یکپارچه

 دسترسی آسان کاربران به منابع

    های آموزشی برای های آموزشی و برگزاری برنامهنیازسنجی، تهیه بسته فرآیندمدیریت و نظارت بر

 عاتی و کتابداری در سطح دانشگاه / دانشکدهلاسنجی، منابع اطکارشناسان علم

   اندازی کتابخانه دیجیتالای برای راهافزارهای جدید کتابخانهکارگیری و استفاده از نرممدیریت در به 

    های اقماریهای کتابخانه مرکزی و کتابخانههماهنگی بین فعالیتهدایت و 

   راهبری و هدایت کارکنان در انجام امور مربوطه و کارهای جدید محوله 

   های اقماریت در کتابخانه مرکزی و کتابخانهطلاعاهای عرضه ااندازی و نگهداری پایگاهپشتیبانی از راه 

    در انجام کلیه امور مربوط به کتابخانهتقسیم کار و ارزشیابی کارکنان 

   های اقماریهای کتابخانه مرکزی و کتابخانهنظارت و ارزیابی فعالیت 

   های اقماریرکنان کتابخانه مرکزی و کتابخانهارزشیابی کمی و کیفی کا 



 

 

   ها و پیشنهاد آن به معاونت پژوهشیبررسی نیازهای تجهیزاتی کتابخانه 

   سامانه پایش وزارتخانه در بازه زمانی سه ماهه فرآیندسانی رروزو به لکمیت 

   های جاری و آتی پیشنهادی کتابخانهبررسی و ارزشیابی برنامه 

   سنجی و پایش علمیهای علممشارکت در طراحی و انجام پژوهش 

    رائه گزارشهای آن در سه مرحله ثبت، کنترل و افرآیندو  "ت پژوهشی دانشگاهاطلاعاسامانه "نظارت بر 

   و  پجویان برای چاعلمی و دانشی هیأتگیری در مورد آثار علمی اعضامیمبررسی، داوری، ارزیابی و تص

 انتشار

   مت در محدوده تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکیلاآوری سپایش و ارزشیابی وضعیت فن 

    وزارتخانهارسال گزارشات خرید از نمایشگاه برای  فرآیندمدیریت و نظارت بر 

   علمی لاتنیاز انتشارات و مج های موردلها و دستورالعمنامهتدوین آئین 

   سنجی مستمر در سطوح مختلف های علمهای مدیریتی و شاخصمدیریت تهیه، استخراج و انتشار گزارش

 فردی و سازمانی تحت پوشش دانشکده / دانشگاه

   و سایر  لاعاتیهای اطای، بانکشنیداری، کتابخانهداریمنابع دی لاعاتهای نوین عرضه اطمدیریت ارائه روش

 منابع


