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 «وند جان و خردبه نام خدا »
 مقدمه 

 فرمایید. را مطالعه راهنما« دقت و صبوری »با لطفاً پیش از طرح هر پرسشی؛ 
 «جویی در زمان خواهد بود.خاطر و صرفهامنیت ذهنی، ی دقیق ؛ موجب آگاهی بیشتر، آرامشمطالعه» 

صل تجربه ؛این راهنما ضائی» ی کاری اینجانبحا سریع فرآیند جذب »به منظور ؛در امور نخبگان «نازی ر سهیل و ت   «وظیفهنخبهت

شدمی صرف زمان زیادی درایت وتوجه،  ،دقت»در نهایت  که با ست «با  شده ا ش از تا نخبگان گرامی و همکاران ارجمند بی تهیه 

شته باشند آشنایی به ،پیش گار؛ حتی بعد از به عنوان اثری ماندامیدوارم  .هموار شود ؛و مسیر راه برای ایشان جزییات فرآیند کار دا

 باشد.  مفید و کاربردی ؛ی خدمتمدورهاتمام 

بگان و برای آگاهی نخ مهمترین مطالب «بهداشووت، داعا و بنیاد ملی نخبگانهای جدید وزارت موضوووعات یا ابلاهیه»با توجه به 

شناس همکاران  شده  ،وظیفهنخبهکار سب نیازتدوین  ست که بر ح سانی» ؛ا در  همچنین خواهد بود. «در آینده آن امکان به روزر

 . را خواهیم داشت هانامه متنبه روزرسانی احتمال ، وزارت بهداشت نامه چارچوب الگوی اهمیت مکاتبات در به دلیلصورت لزوم؛ 

هداشوووت مل وزارت ب به»در خصوووو  دسوووتورالع جذب و  مه  نا بهبر بازنخ  در  03/11/1402مورخ « کارگیری سووور

 دو متعد های جدیدبا توجه به چالش. شوودالاجرا لازم 07/11/1402از تاریخ و تصووویب « کارگروه نخبگان تحقیقات در سوولامت»

 بنابراین ها، ارسوووال شوووده اسوووت. که در قالب ابلاهیه به دانشوووگاه کرداز موضووووعات دسوووتورالعمل تغییر  برخی وظیفهنخبگان

س چون بر اسووا کاملاً توجه فرمایید ؛راهنمای متن دسووتورالعمل؛ به مطالب مطرح شووده در شووود علاوه بر مطالعهتوصوویه می

سئولین معاونت  سط م شده تو صمیمات اتخاذ  شت یا داعا؛جدیدترین ت سانی  تحقیقات و فناوری وزارت بهدا ده شتدوین و به روزر

 باشد.می «جامع، دقیق و مطمئن»است که بسیار 

 ن ها طبق فرمتی که از پیش توسووط مسووئولیمتن نامه «ها با وزارت بهداشوووت و داعایکپارچگی مکاتبات دانشوووگاه» منظوربه 

شده وظیفهامور نخبگان شت تأیید  شگاهتمام به  ؛وزارت بهدا ست که دان شده ا سال  ضی از نامه بابتها ار سانی بع  ویژه ها بهبه روزر

صلاحیه نامه » ضوع پروپوزالا شدهنیز های جدیدی متن ؛«مو ست. تهیه     «جدیدهای قالب نامه»شود حتماً از تأکید می نتیجهدر  ا

  شده است. روزبهنیز ها نامهمستندات  استفاده شود. با وزارت بهداشت و داعا برای مکاتبات

  وتوسوووط اینجانب  وظیفه در وزارت بهداشوووتاجرایی و کارشوووناسوووی امور نخبگان -اداریکل فرآیند با توجه به انجام همزمان 

 ندارم.  بابت سوووالات متداول را های متعدد و مراجعینتلفن گویی بهفرصووت کافی برای پاسووخ؛ محدودیت بازه زمانی اداری به دلیل

 راهنمای مذکور را مطالعه فرمایید.« دقت و صبوری»ابتدا با  ؛اضا دارم پیش از طرح هر پرسشیقت نتیجه در

شناس  شگاه ملزم به  وظیفهنخبهکار سخگویی دقیق»هر دان سوال نخبگان «و جامع صحیح ،پا شگاه خود میبه  شد. وظیفه دان با

شرایطی که  شت می وظیفهنخبهفقط در  صی دارد که نیاز به پیگیری از وزارت بهدا شد؛ چالش خا شناس نخبهبا وظیفه کار

 .کندرسانی اطلاعموضوع موردنظر را تلگرام؛  رسانصفحه شخصی ادمین در پیامتلفنی یا با ارسال پیام در تواند می

به  راجعقسمت دوم  ،«وظیفهنخبه کارشناس»قسمت اول مرتبط به  در سه قسمت مجزا تدوین شده است:موضوعات راهنما 

 باشد. می «وظیفهنخبهراهنمای جامع  کلیدی مهمترین نکات»و قسمت سوم در خصو   «وظیفهنخبگان»
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گان» شتمعرفی تیم اجرایی نخب  «وظیفه وزارت بهدا
شت  معرفی معاون محترم معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهدا

تاد  قای دکتر » گرامیاسووو ندزادهشووواهین جناب آ گاه علوم « آخو ید فرهیخته دانشووو ندتهران میپزشوووکی از اسوووات   باشووو

 های نخبگان و دهدهه ی عملی و شوووناخت عمیق نسوووبت به چالش، دانش تخصوووصوووی، تجربهی درخشوووان مدیریتیبا سوووابقهکه 

شرفت نخبگان سیر پی سئله»با  همواره تلاش کردند تا ؛در م ای مرتبط با ، فرآینده«و مفید مؤثر، تعامل محور و رویکرد حمایتینگاه م

فیت در نتیجه نقش مؤثری در ارتقای کی پیش برود. «کمترین چالش و بیشووترین اثربخشووی»با  ؛وظیفه در وزارت بهداشووتنخبگان

ملی، دفاع  دانشووگاه عالیهای احتمالی، تسووهیل فرآیندها و تقویت تعامل مؤثر و سووازنده میان بنیاد ملی نخبگان، خدمات، رفع چالش

 ها با وزرات بهداشت را دارند.معاونت تحقیقات دانشگاه ستاد کل نیروهای مسلح و

شت  مشاور محترم معاون تحقیقات و فناوری معرفی  گادر ام وزارت بهدا  نور نخب
قه دارای سوواب ؛علوم پزشووکی تهرانفرهیخته دانشووگاه  اسوواتیداز  «انصوواریجناب آقای دکتر نورالدین نخسووتین» گرامیاسووتاد 

سازمانی، اخلاق»با  که درخشان مدیریتی سوزانه، مسئولیتمحوری، روحیهتعهد   شوند.شناخته می «ایپذیری بالا و رفتار حرفهای دل

  اسووت «پدری معنوی» یای اداری را دارد بلکه حاصوول احسوواس تعهد قلبی رفتار حرفهحضووورشووان در کنار نخبگان، نه تنها جنبه

  باشووند.مند میهمواره دهدهه «حمایت از نخبگان جوان ایران عزیزمان ش وشووخصووی، ارتقای علمی، آرام رشوود»که نسووبت به 

شانترین ویژگیمهم شاخص ای شرایط »؛ های  صبر، احترام و درک  ست. در نتیجه برای نخبگان، نقطه «نخبگانصداقت،  ی اتکا، ا

 کنند. ایفا می ؛در تسهیل مسیر خدمت، رفع موانع و هدایت آنان در مسیر صحیح را حامی و پشتیبانی مطمئن بوده و نقش مهمی

شت ظیفهنخبه وکارشناس مسئول معرفی    وزارت بهدا
لانه، توانسووتم با نگاهی مسووئو در نتیجه ؛دارم؛ درک عمیقی از رسووالت والای خدمت در امور نخبگان «نازی رضووائی»اینجانب 

 برقرار کنم. مو همکاران ارجمند مای با نخبگان عزیزمؤثر و سازنده تعاملتعهدی صادقانه و عشقی واقعی به کارم، 

 «باشوود.می مو جوانان وطن مارزش خدمت صووادقانه به وطنبخشووی از هویت و باورم به ؛ فعالیت در امور نخبگان»باور دارم 

 اسووت.  «علم و نوآوری»خدمت در این عرصووه، فرصووتی ارزشوومند برای همدلی و پیشووبرد اهداف والای کشووورمان در مسوویر 

شقی مادرانه»کنم با سعی می سئولیت «ع سازم. انم و همکارپلی از اعتماد، همدلی و انگیزه میان نخبگان  پذیری؛همراه با تعهد و م  ب

 استوار است.  «زمینمهای جوانان ایرانایمان به توانایی»و  «عشق به کار»ی پلی که بر پایه

رصه انسرباز » ما زیز ایمان، عشق و تعهد قلبی خاسته ازبرکه  مأموریتی داریم «دانایی و میهن یع ن فرهیخته مانبه پیشرفت ایران ع  .باشدمی اشو فرزندا
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کات مهم »  «  نخبه وظیفهتوجه   کارشناس قابلن
 .باشدمی لازم و ضروریکاملاً  ؛وظیفهی نخبهاز طرف سازمان به کارگیرنده «وظیفهنخبهکارشناس »معرفی  -1

 باشد.می به وزارت بهداشت «کارشناس اکسل اطلاعات» فایل در قالب معاون پژوهشی دانشگاه توسط ،معرفی کارشناس -2

 الزامی است. «وظیفهنخبهکارشناس »رسان در کانال و گروه تلگرامی پیام همزمان عضویت؛ با هماهنگی ادمین -3

 انجام گیرد. اخبار نخبگانترین مهم اطلاع ازبه منظور های کانال و گروه پیام یروزانه بررسی -4

 پذیر است.امکان (#) شتگهاز طریق  تلگرامی امید وطن بارگذاری شده در کانال جستجوی مطالب مهم -5

  باشد. پیام متنیدر گروه تلگرامی کارشناس در قالب  طرح سوالات عمومی -6

  ارایه شود. جدید وظیفهنخبهبه « ظیفهوگاننخبراهنمای فرآیند جذب » -7

 ارایه شود. وظیفه جدیدنخبهبه « امید وطن»لگرامی در کانال ت «عضویت شناسه کاربری» -8

 درستی انجام شود.به «وظیفهنخبگانفرآیند جذب » و وظیفهنخبهسوال به دقیق و جامع پاسخگویی  -9

 وظیفه انجام گیرد.نخبگان؛ به های وزارت بهداشت و داعا، بخشنامه و ابلاهیهدستورالعملرسانی دقیق اطلاع -10

 تهیه شود.وظیفه دانشگاه از نخبگان «قالب اکسل»جامع در و  دقیقبانک اطلاعاتی  -11

 گیرد. انجام تماس تلفنیاز طریق  ،و در صورت لزوم ی شخصی ادمیندر صفحهطرح موردی چالش نخبگان  -12

 .باشدمیپذیر امکان نیز تماس تلفنی ،در مواقع اضطراریباشد اما تلگرام از طریق  ترجیحاً «وزارت بهداشت نماینده»ارتباط با  -13

 .«بهداشت بابت پیگیری نامهعدم مراجعه حضوری به داعا یا وزارت »بابت  توصیه به نخبگان -41

 .«و نامه شروع به کار داعا انامه داععدم دریافت نسخه فیزیکی معرفی»بابت  به نخبگان توصیه -15

 د.است و نباید از نخبه دریافت شو «دانشگاه محل خدمت»ی به عهده وظیفه،جایگزین خدمت نخبگان هزینه طرح تحقیقاتی -16

 باشد.می «دانشگاه محل خدمت»عهده  به وظیفهی نخبگانآموزش نظام یدوره تأمین حقوق، بیمه و هزینه -17

 باشد.دانشگاه می وظیفهنخبهکارشناس بر عهده  ؛وزارت مکاتبه با، پیش از هاامهاکسل و جدول ناطلاعات  درستیمسئولیت  -18

 باشد.می «وزارت بهداشتمعاون پژوهشی »با معاون پژوهشی دانشگاه  از طرف ،از طریق اتوماسیون اداری مکاتبات -19

 شود.انجام طور مستقیم از طریق اتوماسیون اداری به ؛با وزارت بهداشت نامه اعلام نیاز، نامه گزارش نهاییمکاتبات  -20

 ود.شپست به داعا  از دانشگاه «وزارت بهداشت نامه قالبطبق » همراه مستندات به %60و  %30 هایگزارشپروپوزال،  نامه -21

  اطلاعات( Excel ، فایل2جدول  Wordفایل فایل پروپوزال، ، دانشگاه )نامه معاون پژوهشی ایمیل مستندات پروپوزال به وزارت -22

 ارسال نشود.به وزارت بهداشت  وجههیچبه (%60و  %30) گزارشاترونوشت اصل یا  -23

 باشد.میالاجرا لازم، وظیفهنخبهکار گیرنده های بهمعاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت به سازمان ابلاهیهای نامه -24

 .باشدیمدانشگاه پژوهشی  معاونت به معاون پژوهشی و دبیرخانه نامه رونوشت شامل ؛داعا وزارت بهداشت با تمامی مکاتبات -25

 .ودبخواهد  «دانشگاه وظیفهنخبه کارشناس»توسط  ؛از این دو مسیر ،وظیفهو پاسخ به نخبگان پیگیری نامهمسئولیت در نتیجه 

 ت نیست.وزارمعاونت تحقیقات موضوعات مشابه، به سایر گواهی بیمه، کارگزینی و نیاز به مکاتبه مستقیم یا ارسال رونوشت  -26

 وظیفه به وزارت بهداشت نیست.نخبگانمدارک سایر فیزیکی نامه یا  ینیاز به پست نسخه -27
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 درج شود.بایستی  ، حتماًدانشگاه به وزارت بهداشتاز طرف  «ایمیل ینام و نام خانوادگی فرستنده» -28

صلاحیه -29 شتباه یا ناقص؛ ا ستندات ا سال نامه و م صورت ار شگاه روی نامهنباید  نامه در  سط دبیرخانه دان شود. ی قبلی تو  انجام 

 ارسال شود. «با تاریخ جدیدنامه اصلاحیه » نتیجه ضروری استدر 

ینان از بعد از حصووول اطم توصوویه شووود که حتماًبه نخبگان انجام کارهای پایان خدمت؛  برایهماهنگی مراجعه به داعا بابت  -30

 .(وظیفه دانشگاهاز کارشناس نخبهاستعلام ) مراجعه حضوری داشته باشند «ارسال نامه گزارش نهایی توسط وزارت بهداشت به داعا»

 ارسال شود. از دانشگاه به داعامستقیماً  «وظیفهنخبهدرخواست فعالیت خارج از وقت اداری »نامه  -31

 پورت، ی درخواسووت فعالیت خارج از وقت اداری، دریافت پاسووتمامی موارد مرتبط به نامهمکاتبه مسووتقیم دانشووگاه با داعا:  -32

 یرد. گتوسط دانشگاه با داعا صورت  باید مستقیممجوز سفر به خارج از کشور )حتی سفر زیارتی(، درخواست تأسیس مطب و هیره 

مشووروط به ارایه  ،مذکوردرخواسووت موارد  ؛شووایان ذکر اسووت به وزارت بهداشووت نیسووت. فوق نیاز به ارسووال رونوشووت مکاتبات

 باشد.میو موافقت ایشان به داعا  طرح جایگزین خدمت ایدورهگزارشات 

ت مجلادر منتج از طرح مذکور  «سابمیت مقاله»و  «طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت»انجام درست و دقیق  وظیفهنخبهوظایف  -33

علمی، های حیطهسوووایر همکاری در  باشووود.می PubMed/Medline و یا ISI (Web of Science) المللیمعتبر دارای نمایه بین

شایان ذکرباشدمی نامه با رئیس مرکز تحقیقاتدر قالب تفاهممراکز تحقیقاتی محل خدمت  آموزشی و درمانی با ،پژوهشی است؛  ؛ 

انشگاه د ؛در ازای این فعالیتنخبگان خواهد شد که  یفضایی سالم و دوستانه موجب افزایش دانش، مهارت و تجربه این همکاری در

 .باشد مشخص «وظیفهنخبه همکاری و حقوق مادی و معنوی مدت زمان» ستیهمچنین بای باشدمیگواهی همکاری موظف به ارایه 

ی مرکز نخبگان و نامهاجرایی، خلاف قوانین آیین -در سوووایر امور مراکز تحقیقاتی نظیر اداری وظیفهنخبههرگونه بکارگیری  -34

، ته معاونت تحقیقات و فناوری وزاربنابراین در صووورت گزارش ب. باشوودمیاسووتعدادهای برتر نیروهای مسوولح و وزارت بهداشووت 

 خواهد بود. و رسیدگی موضوع شکایت قابل بررسی

 وبه تناسوووب اهمیت و ارزش افزوده پرووه و در چارچوب ضووووابط  وظیفهالزحمه به نخبهپرداخت اضوووافه کاری، پاداش و حق -35

 ع است.اختیارات سازمان به کار گیرنده؛ بلامان

  توجه:قابل

  داعا وبا وزارت بهداشت ها الزامی است تمامی مکاتبات دانشگاه «وظیفهنخبهیکپارچگی مکاتبات فرآیند جذب »به دلیل 

شت انجام گیرد» شنهادی وزارت بهدا ر نامه ه مربوط بهی فوق همراه مستندات مهم هانامه «مطابق با الگوی مکاتبات پی

 باشد.میالاجرا لازمکه  ابلاغ خواهد شد هابه دانشگاهمذکور؛ همراه راهنمای ؛ (ها)اعلام نیاز، پروپوزال، گزارش

 .غییر نکند(ت)متن، فونت، سایز و استایل نامه پیشنهادی وزارت بهداشت باشد  قالبها باید دقیقاً بر اساس متن نامه

  دری شوووسوواس محتوای داخل فایل؛ حتماً نامگذانیاز، پروپوزال، گزارش نهایی بایسووتی بر ا اعلامهای تک فایلتک توجه:قابل

 سنجی، تعهدنامه استاد راهنما و هیره(گزارش طرح، مشابهت ه)مثال: مستند احرازنخبگی، خلاص

 .باشدمی امیالزهای وزارت بهداشت؛ در اتوماسیون، زمان پاسخگویی به تمامی نامه« نام دانشگاه» و «موضوع نامه»درج 
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کات مهم   » گانتوجه    قابلن  «وظیفه نخب
 .باشدمیاولین شرط شروع فرآیند سربازنخبگی ؛ «بنیاد ملی نخبگان»احراز نخبگی فرد متقاضی از طرف  -1

 د.تهیه شو «سایت سینا» شخصی نخبه در یاز صفحه ،شاتاسکرینبا که بهتر است  الزامی است «مستند احراز نخبگی»ارایه  -2

 ود.مطالعه ش ؛و توجه با دقتدریافت و  «محل خدمت دانشگاه وظیفهنخبه کارشناس»از  «وظیفهخبگاننراهنمای فرآیند جذب » -3

 ود.پیام داده ش ،دریافت و به ادمین کانال «دانشگاه کارشناس»از وظیفه نخبگان عضویت در کانال تلگرامی شناسه کاربری -4

 .باشدمیالزامی  «امید وطن» وظیفهرسان نخبگانپیامهمزمان در کانال و گروه تلگرامی  ویتضع؛ با هماهنگی ادمین -5

 شود.رعایت با دقت مطالعه و کاملاً  در گروه و کانال تلگرامیاد اساسنامه عضویت فم -6

 شود. بررسیرصد و  ،روزانه «وظیفهترین اخبار نخبگاناطلاع از مهم»به منظور های کانال و گروه پیام -7

 باشد.توجه میو قابلار مهم بسی ؛رسانکانال و گروه پیام در های ادمینپیام -8

 مطرح شود. «وظیفهنخبه گروه تلگرامی»در پیام متنی در قالب  سوالات عمومی -9

 پذیر است.امکان( #) گهشت از طریق تلگرمی امید وطن؛ بارگذاری شده در کانال مطالب مهمجستجوی  -10

 رسانی خواهد شد.بارگذاری و اطلاع ،در کانال تلگرامی وظیفههای مهم و مرتبط به نخبگانابلاهیه -11

 انجام گیرد. ،خدمتدانشگاه محل وظیفه شناس نخبهکاراز طریق  «وظیفهنخبهفرآیند جذب »پیگیری  -12

 .پیش از مراجعه به داعا یا وزارت بهداشت )در شرایط اضطراری( دانشگاه وظیفهنخبه نخبگان با کارشناسماهنگی ه -13

 (می است)این خط فقط مخصو  تبادل پیام در کانال تلگرا عدم تماس تلفنی یا ارسال پیامک به خط تلفن تلگرامی امید وطن -14

 بهداشت. وزارت نمایندهبا  قبلی بدون هماهنگی عدم ارسال ایمیل -15

 .بدون هماهنگی قبلی با نماینده وزارت ؛عدم مراجعه حضوری به وزرات بهداشت -16

 (فقط از دبیرخانه دانشگاه محل خدمت ،)دریافت نسخه فیزیکی نامهفیزیکی نامه از وزارت بهداشت  عدم درخواست نسخه -17

 (وظیفه دانشگاهکارشناس نخبهطریق )پیگیری فقط از  یا وزارت بهداشت بابت پیگیری نامهداعا  به عدم مراجعه حضوری -18

 شود(ال می)توسط داعا با اتوماسیون به وزارت ارس «نامه شروع به کار داعا» یا« داعانامه معرفی»عدم دریافت نسخه فیزیکی  -19

 وظیفهدقیق و صحیح توسط نخبه به طور اطلاعات Excel فایل وجدول  Wordفایل  اطلاعات تکمیل -20

 باشد.یم وظیفهنخبهی به عهده ؛جداول Wordفایل  و Excel در فایل درج شده مسئولیت صحت اطلاعات -21

 .مکاتبات با وزارت بهداشت یا داعا به منظور «دانشگاهوظیفه نخبهکارشناس »به طور دقیق و کامل به  ارایه مستندات -22

 باشد.می «وظیفهنخبه محل خدمت دانشگاه»ی عهدهبه داعا؛ به  (%60و  %30های گزارشپروپوزال و  نامه) پستمسئولیت  -23

 باشد.از دانشگاه به داعا میطور مستقیم به «وظیفهنخبهنامه درخواست فعالیت خارج از وقت اداری »ارسال  -24

شامل  -25 شت با داعا؛  شت تمامی مکاتبات وزارت بهدا شی و دبیرخانهرونو شگاه  معاونت نامه به معاون پژوه شی دان شد. میپژوه  با

 ود.خواهد ب« وظیفه دانشگاهکارشناس نخبه»وظیفه، از این دو مسیر؛ توسط مسئولیت پیگیری نامه و پاسخ به نخبگاندر نتیجه 
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ه فیزیکی نباید نسخدر نتیجه تحت هیچ شرایطی باشد. اتوماسیون اداری می باتمامی مکاتبات وزارت بهداشت با داعا و دانشگاه  -26

 شود.می بهداشت ها توسط دبیرخانه وزارتمشکلات مربوط به ثبت نامه نظمی وموجب بیچون  دریافت کنیداز داعا  ها رانامه

ا بکه نیاز به مذاکره به جز مواقعی باشوود سوووالات نخبگان میی پاسووخگوی ملزم به محل خدمت؛ دانشووگاه وظیفهنخبهکارشووناس -27

 .کنندیا تلفنی پیگیری می ادمین شخصی یصفحهاز طریق  ترجیحاً ؛صورت ایشانباشد که در آن «وزارت بهداشت نماینده»

شناس  «وظیفهنخبهفرآیند جذب » -28 شگاه وظیفهنخبهبه کار شناس ،دان ست و هر کار شده ا سئول مدیریت تعداد ؛آموزش داده   م

 باشید. دانشگاه خود در ارتباط مربوطه ، باید با کارشناسهاو نامه جهت پیگیری کارهاباشد در نتیجه می وظیفهنخبگان از شخصیم

ا خا  یدر صورت عدم اطلاع ایشان از موضوعی  فقطو باشد  کارشناس دانشگاهباید توسط  «نماینده وزارت بهداشتارتباط با » -29

ضوع از طریق شکلات نخبه؛ مو شان به بودن م صورت لزوم با نخبهاطلاع ؛وزارت ینماینده ای شد. در نتیجه در  سانی خواهد  ی مذکور ر

 انجام خواهد شد. لازم هماهنگی ،و یا بابت مراجعه حضوری ایشان به وزارتشده تماس تلفنی برقرار 

 داشته باشید. «آرشیو» کاری خودشود از تمامی مستندات توصیه می -30

 .است و نباید از نخبه دریافت شود «دانشگاه محل خدمت»ی به عهده «وظیفهتحقیقاتی جایگزین خدمت نخبگانهزینه طرح » -31

 باشد.می «دانشگاه محل خدمت» یعهدهه ب ؛وظیفهنخبهآموزش نظامی  یدوره یتأمین حقوق، بیمه و هزینه -32

 باشد.می «نامه داعاآئین»مطابق با  «وظیفهننخبگا خدمت یدوره مدتطول»تعیین  -33

 باشد.می ماه 24ماه و حداکثر 13وظیفه حداقل دوره خدمت نخبگانی یکماه آموزشی، با احتساب دوره -34

 تواند باشد.میماه  24تا ماه 13 از وظیفهی خدمت نخبگانبر مبنای دوره، انجام طرح جایگزین خدمت مدت زمان -35

 درج شده است. عنوان نهایی پروپوزال همراه با «اول نامه سطر»در وظیفه نخبه «تاریخ شروع به کار» -36

 باشد.می ماه 14 در مجموع ؛ماه خدمت13و  آموزشی ماه دوره1با احتساب  «شرط معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی» -37

 پذیر نیست.امکان ،برای متخصصین «ضریب کا»انجام سربازنخبگی و  یدوره زمانیهم ؛در وزارت بهداشت -38

 پذیر نیست.امکان «هیأت علمی»سربازنخبگی و  یدوره زمانیهم ؛در وزارت بهداشت -39

 شود.ارسال می «نماینده بیمه وزارت بهداشت»برای  ماهانه یا دوماه یکباروظیفه لیست بیمه نخبگان -40

 باشد.می «بازنشستگی» و« حوادثعمر و »، «درمانی»بیمه خدمات  شامل بیمه نخبگان -41

 ست.االزامی  «بابت صدور کارت پایان خدمت»زمان ارایه گزارش نهایی به داعا  «بیمه و فیش حقوقی ابطال مستندات»ارایه  -42

 پاسپورت،  یدیا تمد ی درخواست فعالیت خارج از وقت اداری، دریافتتمامی موارد مرتبط به نامهمکاتبه مستقیم دانشگاه با داعا:  -43

 مجوز سووفر به خارج از کشووور )حتی سووفر زیارتی(، درخواسووت تأسوویس مطب و هیره فقط توسووط دانشووگاه با داعا صووورت گیرد. 

ست. شت نی شت مکاتبات به وزارت بهدا سال رونو ست نیاز به ار شا ؛شایان ذکر ا شروط به ارایه گزار ست موارد مذکور، م ت درخوا

 باشد.عا و موافقت ایشان میای طرح جایگزین خدمت به دادوره

کارگیری  -44 فهنخبههرگونه ب قاتی نظیر اداری وظی مهاجرایی، خلاف قوانین آیین -در سوووایر امور مراکز تحقی گان و نا ی مرکز نخب

 ، ه معاونت تحقیقات و فناوری وزارتبنابراین در صووورت گزارش ب باشوود.اسووتعدادهای برتر نیروهای مسوولح و وزارت بهداشووت می

 خواهد بود. و رسیدگی موضوع شکایت قابل بررسی
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 مجلاتدر منتج از طرح مذکور  «سووابمیت مقاله»و  «طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت»انجام درسووت و دقیق  وظیفهنخبهوظایف  -45

 ،پژوهشیعلمی، های حیطهسایر همکاری در  باشد.می PubMed/Medline و یا ISI (Web of Science) المللیمعتبر دارای نمایه بین

مکاری هاین است؛  ؛ شایان ذکرباشدمی نامه با رئیس مرکز تحقیقاتدر قالب تفاهممراکز تحقیقاتی محل خدمت  آموزشی و درمانی با

شد که  در ستانه موجب افزایش دانش، مهارت و تجربه نخبگان خواهد  سالم و دو ضایی  شگاه موظف بف ه ارایه در ازای این فعالیت دان

 .باشد مشخص «وظیفهنخبه همکاری و حقوق مادی و معنوی مدت زمان» ستیهمچنین بای باشد.میگواهی همکاری 

 رد.دریافت خواهید ک نامه اخطار، )در بازه زمانی تعیین شده( «خیر در ارایه پروپوزال یا گزارش به داعاأت»در صورت  -46

 موقع یابه رسانیو عدم اطلاع از طرف داعا نسبت به زمان تعیین شده ،هاگزارش و پروپوزال ارایهخیر در أدر صورت ت توجه:

 باشد.می «سازمان وظیفه عمومی فراجا» هامکان لغو امتیاز سربازنخبگی و تحویل نخبه بداعا،  هایعدم توجه به اخطار

 داعا با هماهنگیشووود که برای نخبگان برگزار می در پادگان ی پرسووش و پاسووخجلسووه هر سووه ماه یکبار در دوره آموزشووی؛ -47

 کنند.شرکت می؛ ور پاسخگویی به سوالات در این جلسهبه منظ «وظیفهی نخبگانهای به کار گیرندهنمایندگان وزارتخانه و سازمان»

سه -48 ست «مکاتبات اداری»ی پرو ست اعلام نیاز، گزارش نهایی، » یهانامهبه علاوه  .طولانی و زمانبر ا صلاحیه درخوا   «روپوزالپا

سه»در باید  شگاه»ی دریافتی از هاحجم نامه از طرفی .شوند و تأیید بررسی «وزارت ی کارگروهجل سیار زیا «داعا ها ودان ست که ب د ا

 وری است؛ ضر و به تدریج به آنها پاسخ داده خواهد شد. در نتیجه دنشومیبندی اولویت ؛نامه بر اساس اهمیت موضوع و تاریخ دریافت

 جود ندارد.مهم است و استثنائی و ؛نخبگان یی همهرسیدگی به نامه شودیادآوری می یبا باشید و مدام پیگیری نفرمایید.صبور و شک

 باشد. می «رسمی نخبه به داعامعرفی »ی به منزله ؛در مرحله نهایی احرازنخبگیبه داعا  «کاربرگ»ارسال  -49

اربرگ را ک «ارسال نامه اعلام نیاز وزارت بهداشت به داعا»حصول اطمینان از بعد از  «ی آموزشیعدم اعزام به دوره»در صورت  -50

در زمان « ارسال کاربرگ به داعا»در هیر اینصورت  .«(محل خدمت دانشگاه وظیفهنخبه کارشناس»از  روند نامه )استعلام کنیدارسال 

شیاعزام دوره» ست و هیچ ارتباطی به  کاملاً الزامی« ی آموز سال نامه»ا شت به داعاار   دلیل فوقه ب .ندارد« ی اعلام نیاز وزارت بهدا

 خود از وزارت به داعا نباشید. «نامه اعلام نیاز»وجه؛ پیگیر ارسال فوری و خارج از نوبت به هیچ

 .شودونی میو در صورت مشاهده؛ برخورد قانمجاز نیست  ،دانشگاه دو از همزمان به طور« نامه اعلام نیاز»درخواست 

 .شودمختوم میداشته باشد در هیر اینصورت نامه وضوح کامل  باید PDFها با فرمت های مستند نامهتمام فایل

  توجه:قابل

صرار زمیدار اطلاع کاملاً «ازین اعلام یهانامه» تیاهم از ؛تجربه یمبنا بر شخص یبه بهانه و ادی. لطفاً با ا شکلات  شار ،یم  یپاف

بت از خارج یدگیرسوووبه  مه نو باشووو ینا ته  نداشووو مام تلاش دیخود  گان ییاجرا میت». ت هداشوووت فهیوظنخب    «وزارت ب

 علاوه  کار است. به ندیدر فرآ« حقوق نخبگان تیرعا و یمحورتالعد» بر اساس ترمهم همه از و موقعبه ،عیسر یدگیرس یبرا

  .ستین «سفارش و هیتوص»به  ازین جهیو معتبرند در نت معتمد ارزشمند،ما  یبرا ینخبگان گرام یتمام

ن و امید وطن» ت روزافزون شما ی به امید سرافرازی و موفق   در تمامی مراحل کار و زندگی« فرزندا
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گان ضویت در کانالقوانین و مقررات ع  »  «(وظیفه )امید وطنو گروه نخب
 و احترام سلام و عرض ادب

 . کنمیعرض م رمقدمیخ ؛زینخبگان عز یخانواده یمانهیتان را به جمع صمورود ✅

فاً  �� مام نیاولدر لط گان یفرصوووت، ت به نخب لب مهم مرتبط  طا ما را م عه فر طال قت م یبا د له دی چارت یهالیفا» :از جم  ، «فلو

 د.ییفرما یریگیپ رصد و هر روز اخبار مهم کانال را و «کارگروه نخبگان وزارت بهداشت دستورالعمل»و  «سربازنخبه یراهنما»

صورت توجه:قابل �� ضوع د،یکه مطالب را مطالعه فرمود یدر  سوال یاما مو شناسمبهم بود، در ابتدا  شگاه  وظیفهنخبه تان را از کار دان

 خودتان بود؛  یکه فقط چالش شووخصوو دیداشووت ی. اما اگر سوووال خاصوودییمطرح فرما ،نخبگان گروهیا در و  دیمحل خدمتتان بپرسوو

 ��د.ییمطرح فرما «نیماد یشخص صفحه»در  دیتوانیم

 .در دسترس باشد ؛یضرور یهاجهت تماس ،نیادم یتان براشماره تماس لطفاً توجه:قابل ��

 ت.اس «یدر گروه و کانال تلگرام امیتبادل پ»خط؛ فقط مخصو   نیچون ا نفرستید امکیپ نزنید وزنگ  شماره نیبه ا لطفاً ️⛔

 .دباش «مرور موضوعات مهم»کارتان، امکان  جینتا یریگیبابت پ ؛تا در صورت لزوم دییرا پاک نفرما هاامیسوابق پ هرگز ️⛔

 ییکان پاسخگوتا ام دییمطرح فرما یصورت نوشتارتان را بهسوال ؛و جامع دیمف ،مختصر .دییامتناع فرما یصوت لیاز ارسال فا اکیداً ️⛔

 :ال. به عنوان مثدییفرما پین سپس و درج # تگرا مختصر با علامت هش "عنوان سوال" یدیطور کلبه امیپ یابتدا باشد. ضمناً

 ازین_اعلام_نامه_یریگیپ#

 یینها_گزارش_نامه_یریگیپ#

 کار_به_شروع_نامه_یریگیپ#

 مهیب_و_حقوق_نامه_یریگیپ#

محل خدمتتان ارسال  دانشگاه یوزارت بهداشت برا یهارونوشت نامه. دییبه وزارت بهداشت، امتناع فرما یاز مراجعه حضوراکیداً  ️⛔

س دیتوانی. مشودیم شناس» قینامه را از طر ریم شگاه رخانهیکارمند دب» ای «وظیفهنخبه کار شی دان   د.ییرماف یریگی؛ پ«معاونت پژوه

  دانشووگاه محل خدمتتان با وظیفهنخبهط در مواقع اضووطراری و بعد از هماهنگی کارشووناس قمراجعه حضوووری به وزارت بهداشووت، ف

 باشد.میسر می ؛وزارت بهداشت نماینده

 های ارتباط با ما:راه

 021- 81455043: وزارت تماس تلفن

 omidevatan1420@gmail.com :1پست الکترونیک 

 n.rezaee@behdasht.gov.ir :2الکترونیک پست 

 research.behdasht.gov.ir آدرس سایت:

  omidevatan1420@(Baran Bahari): تلگرامشناسه کاربری 
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شت وظیفهنخبه  فرآیند جذب راهنمای جامع »  «وزارت بهدا
 درخواست  اعلام نیاز -1
 تهیه تصویر از صفحه پروفایل نخبه در سامانه سینا و «بنیاد ملی نخبگان»احرازنخبگی در  شرط سربازنخبگی: -1

  وضعیت تحصیلات: -2

 ای دکتری حرفهو  مقطع کارشناسی ارشد التحصیلانفارغ -2-1

 التحصیلان مقطع دکتری تخصصی و متخصصین/ فوق تخصصی بالینی دانشجویان و فارغ -2-2

هر مرکز تحقیقات  کند.معرفی می را وزارت بهداشووتمرکز تحقیقات مصوووب ، حل خدمتدانشووگاه م انتخاب مرکز تحقیقات: -3

  .(باشدمی وزارت کارگروه یمشروط به ذکر دلیل دانشگاه و تأیید جلسه ؛مورد 1بیش از جذب ) استیک سربازنخبه مجاز به جذب 

 شود.میانجام  وظیفهنخبه بعد از ارایه مستندات احرازنخبگی به رئیس مرکز تحقیقات، مصاحبه و تأیید موافقت مرکز تحقیقات: -4

 نامه اعلام نیاز:  -5

  وزارت بهداشتبه معاونت پژوهشی  دانشگاه و سپس پژوهشیبه معاونت  تحقیقاترئیس مرکزنامه  درخواست:نامه  -1-5

 به وزارت بهداشت .......... د.ع. پ ........ سربازنخبه اعلام نیازنامه : نامه عنوان -2-5

 (فونت، سایز و استایل نامه تغییر نکندمتن، ) بهداشت باشدپیشنهادی وزارت  قالبکاملاً بر اساس فرمت نامه:  -5-3

 هنماتعهدنامه استاد را، اطلاعات Excel و1جدول  Word فایل، نامه رئیس مرکز تحقیقات، مستند احرازنخبگی مستندات: -4-5

 باشد.می وظیفهنخبهی مسئولیت صحت اطلاعات جدول و اکسل به عهده ورود اطلاعات: -5-5

 درستی آن چک شود. ؛دانشگاه وظیفهنخبه کارشناسو توسط  شده تکمیل 1طبق اطلاعات جدول  جدول متن نامه: -5-6

 د.تکمیل شو )اعلام نیاز(و شیت دوم  )اطلاعات شخصی نخبه(دارای سه شیت است که فقط شیت اول اطلاعات اکسل:  -5-7

 .شودضمیمه  ،و به همان شکل به نامه اعلام نیاز نباید تغییر کند وجههیچبه هافرمت فایل: فرمت جدول و اکسل -5-8

 .باشدمیی ؛ الزاموزارت تخصصیدر کارگروه  «درخواست اعلام نیازنامه »ی بررسبه منظور « یمستند احراز نخبگ» هیارا

 استاد راهنما: -6

 باشد. وظیفهنخبه رتبط به مرکز تحقیقات و دانشگاه/ سازمان به کارگیرندهماستاد راهنما  افیلیشن -6-1

 راستا باشد.هم ،موضوع طرحاستاد راهنما با  لاین تحقیقاتی -6-2

 .باشد یک نفرترجیحاً  ،استاد راهنما وظیفهنخبهتعداد  -6-3

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهچاپ مقاله منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهمبنی بر استاد راهنما  تعهدنامه -6-4

 پروپوزال: -7

ضوع پروپوزال -7-1 شته با :مو صیلی  یر ستاد راهنما یلاین تحقیقاتو  مرکز تحقیقاتفیلد  ،وظیفهنخبهتح ستا ،ا شد. در یک را  با

 المللی باشد.ترجیحاً در سطح ملی و بینو  و توانمندی علمی نخبه تخصصتناسب با همچنین م

 باشد. مروری سیستماتیکمتاآنالیزو یا تواند در قالب مییا  و باشد در قالب تحقیقیترجیحاً  :پروپوزال تیپ -7-2

 .مختصر، صریح و شفاف باشدو همچنین  جامع و بیانگر محتوای پژوهش :عنوان پروپوزال -3-7
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 :های تحقیقاتیطرح ویژگی -8

 جامعه و صنعتدر ارتباط با  -1-8

 .که با انجام آن مشکلی از جامعه حل شوداثرگذار های تحقیقاتی طرح -2-8

 .باشندمیاولویت در  ؛خارج از دانشگاه محل درخواستهای حمایتی دارای گرنتهای تحقیقاتی طرح -3-8

 وزارت بهداشت: نخبگان کارگروه تخصصی -9

  «وزارت بهداشتنخبگان تخصصی  کارگروه»ی در جلسه اعلام نیاز بررسی درخواست -1-9

 طرح ژگیرعایت ویو  نخبه رشته تحصیلی ،استاد راهنما، فیلد مرکز تحقیقات تحقیقاتی لاین با پروپوزالیی راستاهم تأیید:شرط  -9-2

  معرفی نخبه به منظوربا داعا  وزارت مکاتبه ،مشروط به تأیید درخواست اعلام نیاز -3-9

 شرایط تخصیص نخبگان: -10

 باشد.می داعای به عهده ؛وظیفهتخصیص نخبگان -10-1

  باشد.می داعای به عهده ؛وظیفه وزارت بهداشتی جذب نخبگانتعیین ظرفیت سالانه -10-2

 د.باش ، صنایع دفاع و هیرهارتش، نظیر سپاه های لشکریسازمانممکن است تخصیص نخبگان به وزارت بهداشت یا سایر  -3-10

 .ی متقاضیان نیستامکان تخصیص برای همهو به این دلیل است  محدودوزارت بهداشت  وظیفهنخبهظرفیت جذب  -10-4

 :نامه داعاصدور معرفی -11

 شود.صادر می «نامه داعامعرفی» موافقت داعا با تخصیص نخبه به وزارت بهداشتدر صورت  -11-1

 شود.به وزارت بهداشت ارسال میتوسط داعا  ،از طریق اتوماسیون «نامه داعامعرفی» -2-11

 معرفی کند. ینخبه فرصت دارد، خود را به مرکز تحقیقاتیک هفته مدت به «داعا نامهمعرفی»از تاریخ صدور  -11-3

 شود.ارسال می نخبهپژوهشی دانشگاه محل خدمت وزارت بهداشت به معاونت  توسط معاونت تحقیقات «نامه داعامعرفی» -4-11

 باشد.میارایه پروپوزال به داعا فرصت  دوماهبه مدت  «نامه داعامعرفی»صدورتاریخ از  -5-11

 :اهم معیارهای موردنظر جهت توزیع متقاضیان -12

 گیرد.تعلق میسربازنخبه  1حداکثر نحوی که به هر مرکز تحقیقاتی به محوریتوزیع منطبق بر عدالت -12-1

 .معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت «های ارزشیابی سالیانهشاخص»بر اساس  عملکرد مراکز تحقیقاتی -12-2

 اند.های گذشته به مراکز تحقیقاتی معرفی شدهکه در سال وظیفهنخبگانپایش عملکرد و خروجی  -12-3

 توجه:قابل

  گیردمیو اقدامی صورت ن شودمختوم می ؛باشد ناقص و مبهم مستنداتو یا وزارت بهداشت نباشد  الگوی طبقهایی که نامه

 خواهد بود. «وظیفهنخبه محل خدمت دانشگاه»ی ؛ به عهدهئولیت تأخیر مکاتباتمس در نتیجه
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 پروپوزال -2
 باشد.میارایه پروپوزال به داعا فرصت  دوماهبه مدت  «نامه داعامعرفی» صدور از تاریخ -1-2

 باشد. «داعا نامهمعرفی»بعد از تاریخ صدور  بایدتاریخ تصویب پروپوزال  -2-2

 رد خواهد شد. ؛تصویب شده باشد «نامهمعرفی»قبل از تاریخ صدور هایی که پروپوزال -3-2

 باشد. مختصر، صریح و شفاف همچنین جامع و بیانگر محتوای پژوهش و نوان پروپوزالع -2-4

 باشد. ایسلامت، فناوری نوین و علوم میان رشته حوزهویژه در بهکشور  پژوهشی و فناورانه راستا با اولویتهمپروپوزال  -2-5

وانمندی، ب با تمتناسوو، قابلیت ارتقای جایگاه علمی و فناوری کشووورو المللی دارای سووطح اثرگذاری ملی و بینباید پروپوزال  -2-6

 باشد.ی علمی کشور های توسعههای کلان پژوهشی وزارت بهداشت و برنامهدر چارچوب سیاستو  وظیفهنخبهتخصص و شأن علمی 

 دقت و نظارت کامل باشد تا نیازی به تغییر آن نباشد.بااز ابتدا  «انتخاب موضوع پروپوزال» -7-2

 .یکی باشد و مغایرتی با هم نداشته باشد؛ «پروپوزالفایل »و « اکسل اطلاعات»با  «عنوان پروپوزال در متن نامه» -8-2

 شود. تصویب و صورتجلسه «(مرکز تحقیقات یا دانشگاه)پژوهشی  شورای»ثبت و در  «سامانه پژوهان»در  پروپوزال -2-9

 باشد. لمستندات کام همراه بهوزارت بهداشت  الگویطبق  ؛داعا رئیس بهدانشگاه  از طرف معاون پژوهشی «نامه پروپوزال» -2-10

ست لازم و  ،پروپوزالبرای د اخلاق اخذ کُ -2-11 شود. د اخلاق، پروپوزال به داعالزومی ندارد تا زمان اخذ کُاما ضروری ا سال ن   ار

 شود.می« حقوق و بیمه»به داعا و در نتیجه تعویق پرداخت ی فوق طولانی است و موجب تأخیر در ارسال پروپوزال چون پروسه

 باشد. %30زیر شباهت  و گرفتهانجام  «سنجی پروپوزالمشابهت»بنا به درخواست داعا  -12-2

 باشد.می «ی آموزشیدوره»به داعا و گذراندن  «ارایه پروپوزال»مشروط به  «صدور نامه شروع به کار» -2-13

صورت تأیید  -2-14 ستندات نامه»در  سط داعا «پروپوزال و م شروع به کار» ؛تو سال صادر « نامه  شت ار  .شودمیو به وزارت بهدا

 و سووایرماهه، پایان کار( ماهه، شووش)سووه ایدهی دورهگزارشو  خدمت یشوورایط طول دوره، عنوان پروپوزال، تاریخ شووروع به کار

 .شده است «رعایت مفاد نامه»ی مذکور درج و تأکید به در نامه ؛موضوعات

شروع به کار » -2-15 صویب پروپوزال می «وظیفهنخبهتاریخ  ساس تاریخ ت شدبر ا صویب پروطبق قانون داعا  .با پوزال اگر تاریخ ت

پروپوزال  تاریخ تصوویبشوود اما اگر در نظر گرفته می اول ماه جاریاز  تاریخ شوروع به کار بنابراین ،باشود «اول ماه جاری ینیمه»

 . خواهد بود آتیاول ماه  از شروع به کار تاریخ ؛باشد «دوم ماه جاری ینیمه»

 اعا و اشوود اما مشووروط به موافقت دبمیتغییر  قابل «وظیفهنخبه ی آموزشوویتاریخ دوره»با توجه به « تاریخ شووروع به کار» -16-2

 .با وزارت بهداشت دانشگاه پژوهشیمعاون مکاتبه 

شگاه می «حقوق و بیمهپرداخت » -2-17 شروط به پیرو مکاتبه وزارت با دان شد که البته م شروع به کار»دریافت با و  ز داعاا« نامه 

 خواهد بود. ایمیل به موقع نامه و مستندات پروپوزال توسط دانشگاه به وزارتهمچنین 

 ؛ به داعا ارایه شود.دی مستنداتدر سی PDFو  Wordبا دو فرمت باید  «پروپوزال» فایل -2-18
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ت پرپوزوال:  مستندا
  خطاب به رئیس مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح وزارت بهداشت الگویبا رعایت  نامه معاون پژوهشی -1

 فیش واریزی هزینه آموزشی ، تصویر)تکمیل هر سه شیت( Excel، فایل 2جدول  Wordفایل فایل پروپوزال،  -2

 دملی نام و نام خانوادگی و کُ با درج وظیفهنخبهبرای هر طور مجزا به فیش واریزی آموزشیصدور  -3

 اشته باشند.دگذرانده باشند؛ باید مستندات لازم را  «سربازی عادی یا بسیج»افرادی که قبلاً دوره آموزشی را در قالب  :1نکته 

 .شود به وزارت بهداشت ایمیل همزمانپست و  ؛به آدرس داعاتوسط دانشگاه  بایستی ،نامه پروپوزال همراه مستندات :2نکته 

گاه محل خدپروپوزال  اتتغییر -3  مت، استاد راهنما، مرکز تحقیقات، دانش
از صدور ویژه پس از تصویب پرپوزال و ارسال آن به داعا به بعد؛ یا دانشگاه محل خدمت قاتیمرکز تحق یا موضوع پروپوزال رییتغ

 ، تغییرات بابت قبولکننده و قابلدلایل قانع ذکرا ب یسووتیصووورت؛ دانشووگاه بادر هیر این .باشوودنمی مجاز ؛«ی شووروع به کار داعانامه»

صلاحیهدر  سه ی مذکورنامهمکاتبه کند.  ؛معاونت تحقیقات و فناوری وزارت با قالب نامه ا   زارت،و نخبگانتخصصی ی کارگروه در جل

 .شودمی استعلام نیزاز داعا  ؛در صورت تأییدو  شده بررسی

؛ باشد هداشتببه وزارت  «نامه اعلام نیاز»قبل از ارسال ؛ پروپوزال، استاد راهنما، مرکز تحقیقات، دانشگاه محل خدمتاگر تغییرات 

 نیاز به مکاتبه با وزارت نیست. ؛در این خصو 

 موضوع پروپوزال:  ریی تغ  -1-3
 بهداشووت  مکاتبه با وزارتکند؛  رییتغ «موضوووع پروپوزال» ،«نخبه ازیاعلام ن» با «وزارت تخصووصوویکارگروه »موافقت  بعد ازاگر 

 دیزال جدپروپو بیتصو ندیفرآ ،کارگروه تخصصی نخبگان وزارت مثبت یبعد از اخذ رأ جهیدر نت است ی، الزامکنندهقانع لیبا ذکر دل

 . باشدمی ریپذامکان ؛دانشگاه یپژوهش یدر شورا

 هد شد.شود که در صورت تأیید؛ با دانشگاه مکاتبه خوابررسی می تخصصی وزارت، در جلسه کارگروه «نامه درخواست اصلاحیه»

 :نامه داعاپروپوزال بعد از صدور معرفی وع ض مو تغییر شرایط -1-1-3
 هداشتوزارت ب به..... د.ع.پ .... سربازنخبه  «قبل از تصویب پروپوزال موضوع رییتغ» (1نامه اصلاحیه )عنوان نامه:  -1

  وزارت بهداشت الگویبا  (1) مکاتبه در قالب نامه اصلاحیه -2

 (اعلام نیاز شیت اصلاحیه) طلاعاتا Excel فایل ،(1اصلاحیه ) جدول Wordفایل ، نامه داعامعرفی مستندات نامه: -3

 تغییر موضوع پروپوزالدلایل  ذکربا رئیس مرکز تحقیقات ، استاد راهنما و سربازنخبه درخواست هایپیوست نامه -4

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهچاپ مقاله منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهمبنی بر استاد راهنما  تعهدنامه -5

 ؛هیر کردتغی «عنوان پروپوزال»مشخص شود. مثلاً اگر رنگ قرمز که تغییر کرده با  یهایقسمت؛ اصلاحیه و اکسل جدولدر  :1نکته 

 یت شود. نیز رعامرکز تحقیقات و استاد راهنما  در خصو  تغییردرج شود. عنوان جدید با رنگ قرمز به رنگ مشکی و  یعنوان قدیم

 دلایل شفاف، واضح، قابل قبول و منطقی باشد. .ذکر شود؛ دلایل )پیوست( درخواست تغییرات در متن نامه :2نکته 

 .خواهد بودپذیر امکان ؛موافقت کتبی وزارت بهداشت مشروط به ،در جلسه شورای پژوهشی دانشگاه جدید پروپوزال صویبت :3نکته 
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 داعا: به آن  پروپوزال بعد از تصویب پروپوزال و ارسال موضوع  شرایط تغییر -2-1-3
سال آن به داعااگر  صویب پروپوزال و ار ضوع پروپوال»؛ بعد از ت شت مکاتبه تغییر کند؛ « مو شگاه با وزارت بهدا  لیذکر دلا بادان

ست ی، الزامکنندهقانع صی وزارت». نامه مذکور در ا ص سه کارگروه تخ صورت تأیید؛ با داعا مکاتبه خواهد  «جل سی و در   د. شبرر

 انجام شود. نیز ، موارد ذیلی نامبرده بالاسه نکته رعایتعلاوه بر  ؛فوق در مکاتبات

 زارت بهداشتو بهسربازنخبه ..... د.ع.پ ....  «بعد از ارسال به داعا پروپوزال موضوع رییتغ»( 2) اصلاحیه نامه: عنوان نامه -1

  وزارت بهداشت الگویبا  (2اصلاحیه )مکاتبه در قالب نامه  -2

 (لپروپوزا شیت)اصلاحیه اطلاعات  Excel فایل و (2اصلاحیه ) جدول Wordفایل ، شروع به کار داعانامه  مستندات نامه: -3

 تغییر موضوع پروپوزالدلایل  ذکربا رئیس مرکز تحقیقات  و استاد راهنما ،سربازنخبه درخواست هایپیوست نامه -4

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهچاپ مقاله منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهمبنی بر استاد راهنما  تعهدنامه -5

 .باشد 2اصلاحیه  ضمیمه مستندات نامه ؛ حتماً بایستیصادر شده باشد« نامه شروع به کار»اگر  :1نکته 

 .باشدمیضروری  ؛ لازم و«بعد از تصویب تغییر موضوع پروپوزال»مبنی بر موافقت با  وزارت بهداشتمستندات آرشیو  :2نکته 

 شرایط تغییر مرکز تحقیقات -2-3
 زارت بهداشت مکاتبه دانشگاه با و ؛کند رییتغ قاتیمرکز تحق، «نخبه ازیاعلام ن» با «وزارت تخصصیکارگروه »موافقت  بعد ازاگر 

 .کندتغییر  «موضوع پروپوزال و استاد راهنما»همزمان به طور زیرا در این شرایط ضروری است؛  است ی، الزامکنندهقانع لیبا ذکر دلا

 وزارت بهداشت بهسربازنخبه ..... د.ع.پ ....  «قاتیتحق مرکز رییتغ» (3اصلاحیه ) نامهعنوان نامه:  -1

  بهداشت وزارت الگویبا  (3اصلاحیه )مکاتبه در قالب نامه  -2

  اطلاعات Excel فایل ،(3اصلاحیه ) جدول Wordفایل نامه داعا، معرفی مستندات نامه: -3

 دلایل تغییر مرکز تحقیقاتبا ذکر رئیس مرکز تحقیقات  و استاد راهنما ،سربازنخبه درخواست هایپیوست نامه -4

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهچاپ مقاله منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهمبنی بر استاد راهنما  تعهدنامه -5

 شرایط تغییر استاد راهنما -3-3
ستاد راه» ؛تغییر موضوع پروپوزال عدم مشروط به «نخبه ازیاعلام ن»با  «وزارت تخصصیکارگروه »موافقت  بعد ازاگر  تغییر « نماا

شرطکند،  شگاه ورئیس مرکز تحقیقات  با هماهنگی به  شی دان ستاد راهنما» ذیل مواردبا رعایت  ؛معاونت پژوه ستبلا ؛«تغییر ا   مانع ا

 .ستیبه استعلام از وزارت بهداشت ن ازینو 

 باشد. وظیفهنخبه دانشگاه/ سازمان به کارگیرندهمرتبط به مرکز تحقیقات و استاد راهنما  افیلیشن -1

 راستا باشد.، همموضوع طرحاستاد راهنما با  لاین تحقیقاتی -2

 باشد. یک نفرترجیحاً  ،استاد راهنما وظیفهنخبهتعداد  -3

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهچاپ مقاله منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهمبنی بر استاد راهنما  تعهدنامه -4

 درج شود. حتماً شود؛داعا پست و به وزارت بهداشت ایمیل میبه در مستندات پروپوزال که  ی جدیداستاد راهنما اطلاعات
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گاه محل خدمت -4-3  شرایط تغییر دانش
 «دیجد وظیفهنخبه»عنوان ؛ بهکند رییدانشگاه محل خدمت تغ ؛«نخبه ازیاعلام ن»با  «وزارت تخصصیکارگروه »موافقت  بعد ازاگر 

سط  مکاتبات یستیکه با شودیدر نظر گرفته م شگاه جدیدتو شی دان شت معاون پژوه ست مذکو با وزارت بهدا  ر انجام گیرد. درخوا

صلاحیه ) نامه»قالب در  شگاه محل خدمت رییتغ» با درج موضوع «(4ا شدمی کنندهلایل قانعبا ذکر د و «دان  )ذیل( دیمستندات جد .با

 .شودرسال به وزارت ا ؛داعادانشگاه قبلی با وزارت بهداشت و مکاتبات سوابق مستندات بایستی به انضمام  (4اصلاحیه )نامه همراه 

 وزارت بهداشت بهسربازنخبه ..... د.ع.پ ....  «دانشگاه محل خدمت رییتغ» (4اصلاحیه ) نامهعنوان نامه:  -1

 وزارت بهداشت  الگویبا ( 4اصلاحیه )مکاتبه در قالب نامه  -2

 اطلاعات  Excel فایل (،4جدول اصلاحیه ) Wordنامه داعا، فایل معرفیمستند احرازنخبگی،  مستندات نامه: -3

 تغییر دانشگاه محل خدمت کنندهقانع با ذکر دلایل سربازنخبه پیوست نامه درخواست -4

 .باشدمیالزامی  ؛وظیفهتحقیقاتی جایگزین خدمت نخبهچاپ مقاله منتج از طرح مبنی بر  جدید استاد راهنما تعهدنامه -5

 وزارت بهداشت و داعا با دانشگاه قبلیمکاتبات  سوابق مستندات -6

 در شووود که به وزارت ارسووال می از طرف معاون پژوهشووی دانشووگاه جدید «تغییر دانشووگاه محل خدمت نخبه» نامه درخواسووت

 .خواهد شد رسانیهمزمان به داعا اطلاعو با دانشگاه مکاتبه  آن؛ در صورت تأییدو شده بررسی  «وزارت تخصصیجلسه کارگروه »

 لغو امتیاز مرکز تحقیقات -5-3
شتامر» باید به وظیفهنخبه معرفی صوب وزارت بهدا شد «کز تحقیقاتی م ست معاونت تحقیقات و فناو. در نتیجه با ری ضروری ا

در رعایت  موفق با امتیاز مناسب باشد و مشکلی مصوب و جزو مراکز مرکز فوق که کنددر انتخاب مرکز تحقیقات کاملاً دقت دانشگاه 

 یابی وزارت بهداشت نداشته باشد. شهای ارزشاخص

الش برای ی پایین در ارزشوویابی وزارتخانه، لغو امتیاز شووود؛ موجب چبه دلیل عملکرد ضووعیف و یا نمره ؛اگر مرکز تحقیقاتی

 و ممکن اسووت به دلیل لغو امتیاز و  باشوودخود می در آن مرکز؛ مشووغول انجام طرح جایگزین خدمت شووود کهمی ایوظیفهنخبه

 شود.  پرووهی فرآیند دچار بلاتکلیفی در ادامه ؛منحل شدن مرکز تحقیقات

 توجه: قابل

؛ هداشووتی پایینی ارزیابی وزارت بهداشووت؛ عملکرد ضووعیف و نمره و زمان باشوود اخطار گرفته یدر شوورایطی که مرکز تحقیقات

ح در صوووورت عدم اتمام طر نتیجهدر  دارد. یقانون تیئولمسووو ؛دانشوووگاه یبرا ؛مذکور قاتیتحق مرکزه به وظیفنخبهمعرفی 

 .خواهد بود بهداشتبه وزارت  ملزم به پاسخگویی و لغو امتیاز مرکز تحقیقات محل خدمت ایشان؛ دانشگاه وظیفهنخبه
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 درصد( 60درصد و 30های اول و دوم )گزارش ارایه  -4
صد و 30 شگزار» -4-1 شت« درصد60در ستندات  طبق فرمت نامه وزارت بهدا ست میهمراه م شگاه به داعا پ سط دان  شود.تو

 بایسووتی  ضووروری اسووت و حتماً ؛نامه ، کد ملی، نوع گزارش، تاریخ بازه زمانی گزارش در متنوظیفهنخبهذکر نام و نام خانوادگی 

 پیوست نامه باشد. ؛پییشنهادی داعا الگویفایل گزارش )تایپ و امضاء شده( در قالب 

 ود.شبه داعا ارسال  ماه پس از تاریخ تصویب پروپوزال 4اولین گزارش تا ، «نامه شروع به کار داعا »بر اساس مفاد -2-4

 درخواسووت فعالیت خارج از وقت اداری، دریافت پاسووپورت، مجوز سووفر به خارج از کشووور )حتی سووفر زیارتی(،مکاتبات  -3-4

ست تأسیس مطب و هیره  شگاه با داعا  از مستقیماًدرخوا  شت نیست.نیاز به ارسال رونوشت مکاتبات به وزارت بهدا. شودانجام دان

 باشد.می به داعا وظیفهنخبه طرح جایگزین خدمت ادواری هایگزارشمشروط به ارایه  ؛درخواست موارد فوق

 یا پایان کار ارایه گزارش نهایی  -5
 باشد.و اعلام اتمام پرووه جایگزین خدمت می« دریافت کارت پایان خدمت»گزارش نهایی به منظور -1-5

 تهیه شود. مطابق با فرمت وزارت بهداشت نامه گزارش نهایی -5-2

  .باشدمی مستندات درخواستی داعا و وزارت بهداشتمجموع شامل مستندات گزارش نهایی  -5-3

 شود.، به داعا ارسال میوزارت بهداشت نخبگان تخصصیتأیید در جلسه کارگروه گزارش نهایی بعد از  -4-5

 .داشته باشیدتوجه و دقت زیادی در ارایه مستندات گزارش نهایی به داعا،  وظیفهنخبهلزوم مراجعه حضوری  دلیلبه -5-5

 است. حصحیو متن نامه  مطمئن شویدکه نامه گزارش نهایی از وزارت بهداشت به داعا ارسال شده، قبل از مراجعه به داعا -5-6

 باشد. محل خدمت می و دبیرخانه معاونت پژوهشی دانشگاه وظیفهنخبه کارشناساز طریق  پیگیری نامه گزارش نهایی -5-7

 (.ودشتوسط دبیرخانه مهر  نامه) کنید و حتماً چک دریافت دبیرخانه دانشگاهرا از نسخه فیزیکی نامه وزارت بهداشت  -5-8

  دی مستندات گزارش نهایی را همراه داشته باشید.نسخه فیزیکی نامه وزارت بهداشت و سی ؛زمان مراجعه به داعا -9-5

 د.ارایه شو« بابت صدور کارت پایان خدمت»زمان ارایه گزارش نهایی به داعا  «بیمه و فیش حقوقیابطال مستندات » -10-5

 حتماً ثبت شود. «صدور گواهیدرخواست »قبل از مراجعه به داعا؛ ضروری است در سامانه داعا،  -11-5

 نید.کرا دریافت  است« معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی»خطاب به  که «گواهی پایان کار»زمان مراجعه به داعا  -12-5

 است.  لازم «معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی»، برای سامانه طرح پلاسو آپلود آن در « گواهی پایان کار»ارایه  -13-5

 دهید. تحویل« معافیت از طرح نیروی انسانی»جهت انجام پروسه « دانشگاه محل تحصیل»را باید به « گواهی پایان کار» -14-5

  توجه:قابل

سه از قبل سه الزامات ماده  یکی دیحتماً با ،طرح انیپا دفاع یجل سابم 8از  ستورالعمل )  ایفناورانه  محصول دیتول ایمقاله  تید

 نخواهد کرد. دییرا تأ ییگزارش نها ؛وزارت بهداشت نصورتیا ریدر ه ،انجام شده باشد ثبت پتنت(
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 :)یکی از موارد ذیل(نخبه وظیفه الزامات پایان دوره   -1-5
و یا  ISI (Web of Science)المللی نمایه بیندر مجلات دارای  مقاله مسوووتخرج از پرووه تحقیقاتی حداقل یک سوووابمیت -1

PubMed/Medline  با افیلیشن مرکز تحقیقاتی و دانشگاه محل خدمت نویسنده اول یا مسئولبه عنوان. 

 محل خدمت رسیده باشد. دانشگاه یبه تأیید معاونت تحقیقات و فناورکه تولید حداقل یک محصول فناورانه  -2

 .دارای پتنت داخلی یا خارجیثبت حداقل یک مورد اختراع  -3

ت  -2-5  گزارش نهاییمستندا
  اشوود.بایسووتی حتماً موجود ب «وظیفهالزامات پایان دوره نخبه»مسووتندات یکی از « دسووتورالعمل وزارت بهداشووت 8ماده »طبق 

 منظور بررسی شده که در صورت تأیید، مکاتبات لازم به «وزارت کارگروه تخصصی»ی گزارش نهایی در جلسهمدارک و مستندات 

 . گیردمیبا داعا انجام  وظیفهنخبه« صدور کارت پایان خدمت»

 3اطلاعات جدول  Word لیفا -1

 اطلاعات )هر سه شیت کامل شود( Excel لیفا -2

 (باشدو با امضاء  تایپ شدهحتماً به امضاء معاون پژوهشی دانشگاه ) «(طرح انیپا) کار انجام خلاصه» -3

 بالا( 1-5سه مورد )یکی از  فهیوظنخبهدوره  انیاز الزامات پا یکی مستند -4

 مقاله تیسابم مستند 

 مهر استاد راهنما یا مرکز تحقیقات( با مهر و امضاء راهنما استادتوسط مقاله  تیمساب هیتأیید( 

  تعهدنامه استاد راهنما مبنی بر چاپ مقاله 

 اف مقالهدیدر صورت چاپ مقاله، ارسال فایل پی 

 تأییدیه معاون پژوهشی دانشگاه مستند به همراه آن مدارکیه ادر صورت ثبت اختراع )داخلی یا خارجی(، ار 

  ،مستند تأییدیه معاون پژوهشی دانشگاه به همراه ارایه مدارک آندر صورت تولید محصول فناورانه 

 باشد. به امضاء اساتید مربوطه و مدیر پژوهشی یا معاون پژوهشی یینها گزارش دوم وگزارش گزارش اول،  -5

 گزارش روکش لیفا -6

 سمیم نوریا  داکبر اساس سایت ایران یسنجمشابهت لیفا -7

 (باشدو با امضاء تایپ شده حتماً ) طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت پرووهارایه نهایی  یادفاع  صورتجلسه -8

 .است یالزام، به داعا مراجعه حضوریزمان  «فیش حقوقیتصویر اولین و آخرین بیمه و  ابطال مستندات» ارایه :1نکته 

شروع به کار و تاریخ پایان کار»در متن نامه گزارش نهایی باید به طور دقیق  :2نکته  شده باوظیفه نخبه« تاریخ  شد که این درج 

 اشد.ب یکیکاملاً  ؛نامه معاون پژوهشیمتن در  مندرجو جدول  3 جدول Word فایل تاریخ بایستی کاملاً با تاریخ درج شده در

 اسوواس  بر «تاریخ پایان کار»باشوود و می «نامه شووروع به کار داعا»بر اسوواس بند اول وظیفه نخبه «تاریخ شووروع به کار» :3نکته 

 باشد. از طرح جایگزین خدمت می «تاریخ صورتجلسه دفاع»

 ؛ به داعا ارایه شود.دی مستنداتدر سی PDFو  Wordبا دو فرمت باید  «گزارش نهایی»فایل  :4نکته 
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گاه -6  در زمان سربازنخبگی و ادامه تحصیل شرایط قبولی دانش
 پذیر است.همزمان با دوره سربازنخبگی امکان ،تحصیل یادامه -1-6

 .گیردانجام  هماهنگی با دانشگاه محل خدمت، دانشگاه محل تحصیل و داعالازم است که  «قبولی دانشگاه»در صورت  -6-2

سربازنخبگی»بابت  -6-3 صیل در دوران  شی «ادامه تح شگاه محل خدمت و معاون آموز شی دان شگاه  موافقت معاون پژوه  دان

 محل تحصیل ضرورت دارد.

ضاء فرم تعهدنامهتکمیل و » -4-6 ست ضروری «داعا ام سخه»این فرم در . ا شدمی «سه ن سازمان  .با سخه آن تحویل   یک ن

  .تحصیلمعاونت آموزشی دانشگاه محل  بهو یک نسخه  محل خدمت معاونت پژوهشی دانشگاه بهشود، یک نسخه نظام وظیفه می

 م دهید.به موقع و با کیفیت انجا را پرووه جایگزین خدمتکه همزمان با تحصیل، شوید متعهد می «تعهدنامه داعا» مطابق -6-5

 :یسرباز نخبگ  یا انجام پروژهدر مقاطع بالاتر، همزمان ب لی ادامه تحص  درخواست  اداری  فرآیند  -7
  باشد.یسربازنخبگی؛ الزامی م یپرووه بابت همزمانی ادامه تحصیل و انجام وظیفه؛نخبه اخذ موافقت دانشگاه محل خدمت

 محل خدمت  دانشگاهمسئولین مرکز تحقیقات و  اخذ موافقت -1-7

  دانشگاه محل تحصیلییدیه قبولی از أدریافت نامه ت -7-2

مهر و  به همراه وظیفهنخبهتوسط  آن لیداعا و تکم تیاز سا «لیتحص یپرووه همزمان با ادامه یاجرا دنامهفرم تعه»دانلود  -3-7

 امضاء رئیس مرکز تحقیقات و معاون پژوهشی دانشگاه محل خدمت

 نامهمراجعه به داعا به همراه فرم تعهد -4-7

 وظیفهنخبهارایه سه نسخه یکسان توسط داعا به  -5-7

 شود.می« سازمان نظام وظیفه»یک نسخه تحویل  -1

 شود.می« دانشگاه محل خدمت»یک نسخه تحویل  -2

 شود.می «تحصیلدانشگاه محل »یک نسخه تحویل  -3

  «نامه موافقت دانشگاه محل تحصیل»همراه با  «نامه داعا»و ارایه « سازمان نظام وظیفه تهران»مراجعه به  -6-7

جهت  شوانینام اندارد، ثبت یرتیمغا یهمزمان نخبگان با خدمت سورباز لیاز آنجا که تحصو»امه با این متن دریافت ن -7-7

 «.بلامانع است ؛یلیتحص تیفمجوز و بدون صدور معا نیبا ا لیادامه تحص

قبولی  که گواهینامه از آن دانشگاه  کیو گرفتن  دیاکه در آن قبول شده یهمان دانشگاه یعنیمراجعه به دانشگاه مقصد  -8-7

 .در آن دانشگاه باشد

 های داعا و سازمان نظام وظیفه به دانشگاه محل تحصیلتحویل نامه -9-7

 رسانیبه منظور اطلاع مکاتبه دانشگاه محل خدمت با وزارت بهداشت -10-7

 توجه:قابل
شگاه محل تحص اگر شگاهبا  لیدان  نتقالا منظور به بهداشت وزارت و داعا با یهماهنگ، باشد متفاوت شهر دو درخدمت  محل دان

 ل تمام مراح ایسووتیب ؛دیجد فهیوظمانند نخبه طیشوورا نیدر ا باشوود.می الزامی ل؛یتحصوو محل دانشووگاه به فهیوظنخبه خدمت محل

  .تبه وزارت بهداشت محفوظ اس فهیوظنخبه صیتخص حقالبته . ردیانجام گ «انتخاب مرکز تحقیقات، پرووه و استاد راهنما»
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 شرایط معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی -8
 باشد.میماه خدمت  14 «ی آموزشیماه دورهیک»با احتساب ؛ «معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی»شرایط لازم برای  -8-1

 ثبت شود. «یگواه صدور درخواست»است در سامانه داعا،  یوراز مراجعه به داعا؛ ضر قبل -2-8

  .دریافت شود؛ گزارش نهاییمستندات بابت ارایه  حضوری مراجعهزمان  ،از داعا «گواهی موقت پایان کار» -3-8

 است. وزارت بهداشتمعاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی  «پایان کار موقت گواهی»مخاطب  -8-4

 آپلود کنید. ؛در سامانهرا  «تصویر گواهی موقت پایان کار» نام کنید و سپسثبتدر سامانه رشد )طرح پلاس(  -5-8

 د.مراجعه کنی «فرآیند اداری معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی»جهت انجام  «اداره طرح دانشگاه محل تحصیل»به  -6-8

صیلِ -8-7 شگاه محل تح ساکن نخبگان اگر دان ستان تهرانوظیفه  شددر  ،ا ستان با  ز طرحا؛ بابت انجام فرآیند اداری معافیت شهر

 .(رانیا.ع.پ د)مثلاً: ساکن ولنجک= کنند به دانشگاه مربوطه مراجعه  «سکونت محل آدرس»ساس بر اباید  ؛نیروی انسانی اجباری

 یل است.زیرا نامه مذکور برای دانشگاه محل تحصبه وزارت بهداشت مراجعه نشود « گواهی موقت پایان کار»بابت ثبت نامه  -8-8

 توجهچند نکته مهم و قابل -9

 شود.می ابلاغ ،های مربوطهو بعد به دانشگاهبهداشت از داعا به وزارت  «مقطع تحصیلی و وضعیت تأهل»بر اساس  حقوق مبلغ -9-1

 باشد.می «بیمه بازنشستگی»و  «حوادثبیمه عمر و »، «خدمات درمانی»شامل بیمه  «وظیفهبیمه نخبگان» -2-9

 گیرد.تعلق نمی دوره ؛ حقوق به آنباشد« نامه شروع به کار داعا»قبل از صدور  ،«ی آموزشیدوره»اگر زمان گذراندن  -9-3

 شود.غ میابلا ؛مربوطه هایو بعد به دانشگاه بهداشت از داعا نامه به وزارت ؛وظیفهنخبگان« سرانه هزینه خوراک»در خصو   -4-9

 واریز شود. «وظیفهنام و نام خانوادگی و کدملی نخبه»باید جداگانه به حساب داعا با ذکر  «هزینه دوره آموزشی» -5-9

 باشد.وظیفه میدر خصو  رعایت امور رفاهی و حمایتی نخبگان «داعاوظیفه نامه راهبردی مدیریت نخبگانآیین» -6-9

 درج شده است. ،نامه داعاپوشاک، هذا، ایاب و ذهاب، اسکان در آیین :وظیفه شاملنخبگان «ضوابط امکانات رفاهی» -7-9

  باشوود.ی خدمت اتمام دورهی دفاع از پرووه و جلسووه قبل ازباید  «منتج از طرح تحقیقاتی جایگزین خدمت سووابمیت مقاله» -8-9

 باشد.پذیر میامکان ؛طرح تحقیقاتی ی دفاعجلسهسابمیت مقاله و بعد از از دانشگاه به وزارت، گزارش نهایی در نتیجه ارسال نامه 

 .باشد فهیوظنخبه یمثبت و مسئولانه یهمکاربا اما شایسته است  باشداستاد راهنما میی به عهده «مقاله چاپمسئولیت »-9-9

صیص  -10-9 شت به  وظیفهنخبهامکان تخ شگاهاز طرف وزارت بهدا شکی هایدان شروط به اراعلوم پز شار مقالی، م  هه گزارش انت

 .استسپری شده  ؛ی خدمت ایشان در دانشگاه مذکورکه دوره باشدمی وظیفه جذب شده قبلینخبگان

  مربوطه یهابا دانشووگاه مسووتقیماً وزارت بهداشووت یو فناور قاتیمعاونت تحق از «فهیوظنخبگانبه امور  مرتبط مکاتبات» -9-11

 .باشدیم ما معاونت ازمستقل در این خصو ؛  «بهداشت وزارت یانسان منابع و تیریمد توسعه معاونت مکاتبات»و  ردیگیم انجام

 توجه:قابل
شرایطی که متن  ستورالعمل»در  شود« وظیفهفرآیند جذب نخبگان جامع راهنمای»و یا  «د سانی  امی تلگرکانال »در  ،به روزر

 رسانی خواهد شد.اطلاع «معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت سایت»و  «نخبگان و کارشناسان

کات مهم می ؛راهنما  .فرماییدرعایت  را  آن با دقتطالعه و لطفاً با توجه کامل، م ؛ باشدشامل تمامی ن
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 «داعا  تصویر معرفی نامه»
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 «داعا تصویر نامه شروع به کار »
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 « نخبه وظیفهگواهی تصویر »
می، فرآیند جذب  اعضای هی)جهت  آزمون تحصیلی،   ات علمی(فرآیند استخدا
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 «واهی موقت پایان کار داعا گ تصویر »
 )جهت معافیت از طرح اجباری نیروی انسانی(
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